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Agenda  
 
• Vrijdag 10 t/m maandag 13 april: paasvakantie  
• Woensdag 22 april       : ingelaste studiedag personeel; alle kinderen vrij! 
 
 Terugkoppeling ouders mee naar boven 
Het is verheugend te constateren dat vrijwel alle ouders eraan meewerken voor en na schooltijd de 
kinderen alleen over de trap te laten gaan. Dat maakt dat de veiligheid is toegenomen voor uw 
kinderen. Hartelijk bedankt voor uw (voortdurende) medewerking! 
Wellicht ten overvloede wijs ik er nog even op dat de volgende afspraken onverminderd van kracht 
zijn: 
8.15 de dienstdoende leerkracht staat op het plein 
8.20 eerste bel (kinderen mogen naar binnen en naar hun lokaal) 
8.25 ouders verlaten de school weer s.v.p. 
 
Verkeerssituatie rond de school 
Het is helaas nog altijd zo dat de verkeerssituatie rondom de school gevaarlijk is. 
Met klem verzoek ik u, in het belang van de veiligheid van uw kinderen en anderen, ervoor te zorgen 
dat u zich aan de afspraken met betrekking tot de maximum snelheid (30 km/u) houdt, dat u uw auto 
niet voor de school, voor opritten van buurtbewoners of voor de toegang tot het Standelkruid parkeert 
en meewerkt aan de doorstroming en niet tegen de afgesproken rijrichting in rijdt.  
Nadrukkelijk wijs ik erop dat de snelheidsbeperking ook geldt voor de Noolseweg: 30 km/u maximaal. 
Hoewel het natuurlijk ook anderen zijn die zich hier niet aan houden, gaat niet elke ouder van kinderen 
van De Gooische School hier vrijuit. Mede namens het bestuur laat ik u weten dat wij er niet voor 
zullen terugdeinzen overtreders hard aan te pakken.  
 
Extra personele inzet groep 4 
Vanaf maandag 6 april zal Mw. Elseline Njio-Bossers ondersteunende werkzaamheden komen 
verrichten in groep 4.Tot aan de meivakantie voor 4 dagen per week (op maandag, dinsdag, 
donderdag en vrijdag). Na de meivakantie (tot aan de zomervakantie) zal Elseline dit voortzetten op 
donderdag en vrijdag. Op maandag en dinsdag (na de meivakantie) zal Rieke Zantinge deze rol in 
groep 4 overnemen. Met betrokkenen zijn inmiddels afspraken gemaakt over hun taken binnen deze 
groep. Ook m.b.t. de toegezegde sociale vaardigheidstraining (Rots en Water) en een inhoudelijk plan 
van aanpak is het zo dat een en ander nu volledig in werking is gezet. (Zie ook verderop: Protocol 
“Grensoverschrijdend Gedrag”). 
Met deze extra investering voor de kinderen van groep 4 moet het mogelijk zijn de op de ouderavond 
van 12 maart afgesproken doelen te halen.  
 
Vacature groep 6 
De ouders van de leerlingen van groep 6 hebben al eerder bericht ontvangen over de opvolging van 
Nienke Bloksma. Voor alle ouders meld ik nu dat de hierboven genoemde Rieke Zantinge na de 
meivakantie voor 3 dagen p/w (wo/do/vr) groep 6 voor haar rekening neemt. Onderstaand stelt Rieke 
zich zelf even voor: 
 
Mijn naam is Rieke Zantinge (28 jaar) en per 1 mei ga ik aan de slag bij De Gooische School als 
leerkracht van groep 6. In het kort zal ik even iets over mijzelf vertellen. Ik ben opgegroeid in Drenthe 
en ben na de middelbare school naar Groningen vertrokken, waar ik zeven jaar heb gestudeerd. Na 
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de Pabo heb ik een studie Pedagogische Wetenschappen afgerond en heb daarnaast altijd gewerkt in 
het basisonderwijs. Ik woon nu sinds drie jaar in Amsterdam en heb hier op een aantal scholen 
gewerkt. Ik woon samen met mijn vriend en in onze vrije tijd vinden wij het erg leuk om op het water te 
vertoeven in en rondom Amsterdam.  
 
Naast de lesgevende taken zal ik me ook twee dagen gaan bezighouden met zorgtaken binnen De 
Gooische School. Ik heb hier heel veel zin in aangezien deze taak veel raakvlakken heeft met mijn 
pedagogische achtergrond. Omdat ik het ‘juf zijn’ nog altijd geweldig vind is dit voor mij een goede 
combinatie. Vorige week heb ik een proefles rekenen mogen geven in groep 6: een hele leuke groep 
leergierige kinderen. Ik kijk er naar uit jullie weer te ontmoeten! Tot na de mei vakantie!! 
 
Hartelijke groet, 
Rieke Zantinge 
 
Pia Kuik, vaste invalster van de school, zal op maandag en dinsdag groep 6 voor haar rekening 
nemen, tot het einde van het schooljaar. 
We heten Rieke van harte welkom op De Gooische School en wensen Pia en haar veel succes! 
 

Vader-voetbaltoernooi 2009 
Sportieve vaders opgelet! Het jaarlijkse vadervoetbaltoernooi wordt dit jaar georganiseerd door De 
Binckhorst. Er zal gespeeld worden op zaterdag 23 mei en zal zoals ieder jaar worden afgesloten met 
een bbq. Vorig jaar is het helaas niet gelukt een team op de been te krijgen. Hopelijk gaat dat dit jaar 
beter, wij moeten onze eer toch verdedigen! Mocht je mee willen doen, laat dat dan alsjeblieft zo snel 
mogelijk weten aan Jacqueline Mol (mol.niermeyer@planet.nl).  
 

Massavaccinatie van de negenjarigen/tekenbeet 
Van de GGD Gooi- en Vechtstreek kregen wij het volgende bericht over massavaccinatie 
negenjarigen: 
http://www.ggdgooi.nl/pdf/schoolkrant/massavaccinatie_9jarigen.pdf 
Ook liet de GGD weten dat het artikel “Een teek? Pak 'm beet!” in de plaats is gekomen van eerdere 
informatie over bestrijding van tekenbeten. 
Dit artikel is ook te vinden op hun website www.ggdgooi.nl > jeugd > documentatiecentrum>.  
   

De Woutertje Pieterse Prijs 
De Woutertje Pieterse Prijs werd opgericht in 1988 met het doel jaarlijks een Nederlandstalig kinder- 
of jeugdboek met opvallende en/of vernieuwende kwaliteiten te bekronen.  
De prijs wordt financieel mogelijk gemaakt door Stichting LIRA. Meer informatie op 
www.woutertjepieterseprijs.nl. U vindt hier interessante tips om het leesplezier van kinderen te 
bevorderen. Veel plezier ermee! 
 
Oproepen 
• Kent u nog bevoegde leerkrachten die wellicht belangstelling hebben om af en toe in te vallen op 

De Gooische School? Laat het ons weten! 
• Van geheel andere aard, maar daarom niet minder gewenst: wie kan meneer Bouziane verblijden 

met een (2e hands) accuboormachine?  
 
Prijswinnaars DGS 
Met gepaste trots laat ik weten dat twee kinderen van De Gooische School een prijs hebben 
gewonnen met hun opstel over Bomen in het kader van Boomfeestdag 2009. We feliciteren Rebecca 
Doets (1e prijs) en Tom Bakker (aanmoedigingsprijs) met deze knappe schrijfprestatie! 
 
Medezeggenschapsraad 
Vanuit de MZR nog het (enigszins gedateerde) bericht dat afscheid is genomen van Auke Boersma en 
Derk Schuitemaker. Beiden hartelijk dank voor jullie inzet voor de school! 
Inmiddels zijn Eleonore Klerks en Marisa del Prado bereid hun plaats in de MZR over te nemen. Tot 
30 april a.s. kunt u beargumenteerd bezwaar aantekenen bij Sandra van Zomeren, voorzitter.  
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Pleinwacht 
De eerste week van de nieuwe pleinwachtregeling zit erop. De kinderen zijn tevreden over de 
toegenomen ruimte en spelen weer naar hartelust! De teamleden en de pleinwachtouders surveilleren 
volgens schema en spreken zich positief uit over de nieuwe werkwijze. Zelfs het weer is mee gaan  
werken… 
Harmke Verbruggen is degene die een en ander coördineert en bereikbaar is voor commentaar en 
nieuwe aanmeldingen (h.verbruggen@verdegooischeschool.nl). Een verzoek aan de dienstdoende 
pleinouders: meld het aan de leerkracht als zich problemen tussen kinderen voordoen. De leerkracht 
is het eerste aanspreekpunt! 
  

Opkomen voor jezelf 
Zoals u weet werken we de door de hele school heen aan de sociale competenties van de kinderen. 
De komende periode gaan we het hebben over “Opkomen voor jezelf”. 
De kinderen leren deze periode hoe om te gaan met weerstand van anderen en voor jezelf te zorgen. 
Bijvoorbeeld; er iets van zeggen als een ander voordringt, het zeggen als een ander zich niet aan een 
afspraak houdt. Opkomen voor jezelf met respect voor jezelf en de ander(en)! 
 
Protocol grensoverschrijdend gedrag 
Uitgangspunt voor dit protocol is dat iedereen binnen De Gooische School zich veilig moet kunnen 
voelen. Dit protocol treedt in werking als er sprake is van ernstig (grensoverschrijdend) gedrag door 
een leerling, waarbij psychisch en/of lichamelijk letsel aan derden is toegebracht. 
We verstaan eronder: 
alle vormen van (verbale) agressie, fysiek en psychisch geweld, discriminatie, ongewenste intimiteiten 
en  pesten vallen hieronder. 
Natuurlijk hoort het in de pedagogische situatie van opvoeding en onderwijs thuis dat er fouten worden 
gemaakt. Zeker voor de kinderen geldt dat zij op deze wijze ook heel veel leren. Dat staat ook niet ter 
discussie in dit protocol. 
Het gaat erom dat er sprake dient te zijn van grensoverschrijdend gedrag. Gedrag als het ware dat de 
integriteit van de ander(en) schaadt. 
In voorkomende gevallen wordt als volgt gehandeld: 

1. Het betreffende kind krijgt een stevige waarschuwing van de leerkracht waarbij het in de klas 
zit (dit kan gepaard gaan met een bijpassende straf die zo mogelijk een relatie heeft met de 
begane overtreding). Er wordt een aantekening van het incident in het leerlingdossier gemaakt 
en de ouders worden, door de leerkracht, ingelicht over het gebeurde. Daarbij wordt hen 
voorgehouden wat de vervolgstappen zullen zijn bij herhaling (zie onder). 

2. Bij herhaling van dit type ongewenst gedrag, krijgt het kind een straf; wordt er wederom een 
aantekening van het incident gemaakt in het dossier en er wordt een melding gedaan aan de 
directeur. Hij bericht de ouders over het gebeurde en meldt daarbij dat, bij een volgend 
incident een gesprek met de leerling, zijn/haar ouders en de directeur wordt gearrangeerd, 
waarbij overgegaan kan worden tot schorsing van de leerling. 

3. Bij een derde herhaling wordt wederom het dossier aangevuld, worden de ouders van het kind 
uitgenodigd voor een gesprek met de directeur en wordt overgegaan tot schorsing van de 
leerling voor 1 dag. De directeur bepaalt of dat een interne of externe schorsing (binnen of 
buiten de school) is. Op voorspraak van de directeur legt het bestuur de leerling een schorsing 
op. Deze schorsing wordt gemeld bij het Regionaal Bureau Leerlingzaken. 

4. Bij elk volgend incident in de sfeer van grensoverschrijdend gedrag door dezelfde leerling 
beslist het bestuur, na hoor en wederhoor toegepast te hebben, en op advies van de directeur 
hoe te handelen. Hierbij is het alleszins denkbaar dat het bestuur besluit een procedure 
schorsing voor onbepaalde tijd en/of verwijdering in gang te zetten. 

 
Met vriendelijke groet, 
Marius Zwaal 


